Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Conscjo de la Magistratura

INFORME GENERAL DE GESTION N° 4 (Al 31/12/2017)

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA REGULADO POR LALEY 4895 .
DECLARACIONES JURADAS PATRIMONIALES DEL ANO 2016 (VENCIMIENTO 30/06/2017)

. INTRODUCCION
Se mantienenlas ‘consideraciones vertidas en informes anteriores, ‘en cuanto a
que no existieron modificacionies vinculadas al régimen de  Declaraciones Juradas
Patrimaoniales Anuales (en adelante, DJP).

El presente informe mcluye las DJP anuales, de altas v ceses presentadas durante
el afio 2017. - e e e _

il PROCEDIMIENTO PARA RELEVAR Y SISTEMATIZAR INFORMACION
VINCULADA A LA PRESENTACION DE DECLARACIONES .IURADAS '

‘En el marco de las facultades otorgadas por-la Ley. 4.895 y'_a fin de_.co_ntar con ia

informacién necesaria para controlar las presentaciones de las declaraciones y elaborar

las nominas correspondientes, las-dreas de recursos- humanos. re__miti,e_f_qh informacién,

vinculada a los aspectos que se detallan a continuacion: - .- -

1. Solicitud _de la nomina de sujetos obligados _a___-p;gsen_t&r_ -DJP_-Ahuales a los
siguientes fungignarigsj.' . | . | L

. Consejo de la Magistratura: Lic. Ariel Romero, a cargq_;_d:e_Ia__Dir_ecc__i_c‘)_n__ G_g_p_eral de
Factor Humano de este Consejo (Memorandum A de A N° 57/17), respuesta recibida el
26/04/17 por Memorandum RRLL N° 49_5,{16_._ _ _ e
- Ministerio Pablico de la .Defensa*: Dr. Esteban Zuleta, Director de Recursos
Humanos (Nota A. de A. N° 11/17), respondida por Nota MPD _i\:l°:480_/.3,;7_:(r_ecib_i.da el
18/05/2017).

! se solicitd que la informacién requerida se suministrara antes del 19/05/2017. . .
*fn el caso de los Ministerios Piblicos, se remitieron los oficios |ntrmator|os a las areas de recursos
humanos, para su diligenciamiento.
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- Ministerio Plblico Fiscal*: Dr. Juan lIgnacio Vitali, Jefe de Departamento de
Despacho y Mesa de Entradas (Nota 'A. de A. N® 10/17), respondida por Actuacién N°
13.031/17 (recepcionada el 14/06/2017). Dicho listado es confeccionado por fa Direccion
de Retactones Laborales de! Mmtsterlo Publlco Flscal y remltldo posterlormente por el
C|tado Departamento | ' '

- Asesoria General Tutelar*: Dra. Mabel Bernardo, Jefa de. Departamento de
Relaciones Laborales (Nota A. de A. N° 12/17), respondida por. Nota AGT N° 422/17
{ingresada a.esta Oficina el 21/04/2017). El listado. acompafiado fue actualizado en
diversas oportunidades.

-~ - Comisién . Conjunta.. de - Administracion - del. _Ministerio_ PUblico*: - Los datos
solicitados ya hablan SidO summlstrados con anteriondad (Nota OL N° 10/2017 - recibida

¥eI23/02/2017)

2. "‘R'equ.erimien_to_ de situaciones de :Iicencias,' adscr_ip_cidhes,’- comisiones de servicio,
- A efe_étoé de: pfep_arar-los listados definitivos y a_na'liza'r casos especiales {licencias,
adscripciones, etc.) como afios anteriores, esta Oficina -sblititérinformacién sobre dichas
situaciones, en oportumdad de requerlr los listados de funcionarios obligados.
 Enel caso del COI’]SE]O dela Maglstratura la Dlrecmon Generai de Factor Humano
fue actualizando periddicamente esa mformaclon, mcluyendo fechas de inicio y
ftnailzaz:lon de Ias hcenCIas B o '
| Los Mlmsterios Publlcos rer'n'i';ce'ro'n lnformes actuahzados con datos sobre
prorrogas, relncorporacmnes y/o sttuamones espeCIaIes
Un as_pecto a'destacar es que durante el 2017 se agili26 :Eé corh'uhicét;ién entre las
'déperlidemfiég de recursos hiimanos, esta Oficina y los funcionarios obligados, que generd
una mayor fluidez en el intercambio de infofmacién, por ejemplo respecto del personal

gue se reintegraba de sus licencias.

3. Remision de informes preliminares y definitivos
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A principios del mes de octubre del afio 2017, esta Oficina envid a cada uno de los
Ministerios y al Consejo de la Magistratura “Informes Preliminares” (previa publicacién en
el Boletin Oficial), conteniendo los listados de Declaraciones presentadas y de
incumplidores, a fin de que cada area de recursos humanos ra_tifi_ca_ra o rectificara las
ndéminas. o R

Los citados informes fueron remitidos por las 5|guaentes Notas y Memorandums

. "Consejo dela Mag:stratura Memorandum A de AN° 285/17
.« Mmlsterlo Publ;co de Ia Defensa NotaA deA N 43/17
. Ministerio Publlco Tutelar NotaA deA N 45/17
' o ' .'”'Mmlsterlo Publlco FiSCEI] Nota A deA N 46/17 _
. 'Com1510n Conjunta de Admumstrac:on del Mlmsteno Pubilco Nota

A. de A N°44/17. | | o
Similar procedimiento se aplicé respecto de los E|stados deﬂn:tlvos
. Consejo de Ia Maglstratura MemorandumA deA N 284/17
| - o Mmlsterlo Pubilco de la Defensa NotaA deA N 49/17
~_*  Ministerio Pablico Tutelar: Nota A. de A. N° 5_2_/_17_.___.;_
:. - . MlnlsterioPubllco Fiscal: Nota A. de A. N° 50/17. . ..
. Comiaién Cahjanta de Administracién del Ministerio .Publico: Nota

A.de A.N°51/17.

ll.  PRESENTACIONES DE DECLARACIONES JURADAS .D'EN.'I.‘R(.)..I:JE.I.. PL.'A”Z.O LEGAL:
Las DIP Anuales presentadas conforme Ios plazos Iegales fueron, en el caso del
Consejo de la Maglstratura ochouentos cmcuenta y cmco (855} _ |
Respecto de Ios Mmlsterios Pubilcos segun Ios controles y constataciones
realizadas por esta Oflcma de Ia informacién remitida por ias_areas de recursos humanos,

el 80 % de los agentes presentaron sus DIP dentro del plazo correspondiente.

Iv. PRESENTACIONES POSTERIORES AL PLAZO LEGAL: :
En el Consejo de la Maglstratura las presentaaones fuera de plazo fueron ciento

treinta y tres (133)
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Sin perjuicio de ello, segtin se explicard en el punto V, un porcentaje destacado de
funcionarios presentaron sus DJP antes de cursarse las intimaciones, o con posterioridad

. pero previo a.vencer el plazo de diez {10) dias del articulo 22 de Ia ley.

V. INTIMACIbNES DIHGENCIADAS

1 thgencmm:ento _

La Ley 4895 (artlculo 22} establece que aquellos agentes que no dieran
cumpllmtento al deber de presentacnon, deberan ser mt:mados en forma fehaciente, sin
especificar el medio a utiltzar . o

Al igual que ef afio anterlor esta Autondad de Apilcamon prescmdlo de la
utlllzacmn de cedulas de notlflcac:on mantenlendo unlcamente Ia notiflcac:on por oficio,

"carta documento y en algunos supuestos por correo electron:co of|<:|al
Las mt:maaones que se enwaron fueron -
- Conse_.ro de Ia Magfstratura _ |
é) Ofr(:los c1ento trelnta y tres (133) Tremta y dos {32) agentes presentaron su
DIP antes de ser notlf:cados o
b) Cartas documentos dlecmete (17) Fueron en\nadas para relterar los Oficios
mtlmatorlos remltldos, pero cuyo dilfgenmamlento 0 notificacion fueron
" infructuosos, | o
- Ministerio Piblico Fiscal*:
Se envraron doce (12) OfICIOS ] _
- M:msteno Pubhco de Ia Defensa* o

Se remltleron sesenta y cuatro (64) oflaos y cuatro (4) cartas documento |

Cabe sefialar que Ia Dlreccmn de Recursos Humanos de dlcho Mlmsterlo mformo
que tre:nta y tres (33) agentes lntlmados _presentaron Ias Declaracmnes Juradas
adeudadas antes de que fueran notlftcados

- thsteno Pubhco Tute/ar

Se confeccionaron seis (6) oficios.

* Previo al dlligenuamlento s€ requirid a [a Direccidn General de Factor Humano del CM informacién de [os
domicilios laborales y reales {en caso de corresponder) de los agentes incumplidores.
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- Comisién Conjunta de Administracidn del Ministerio Publico:
‘No se diligenciaron intimaciones, toda vez que este organismo no presentaba

situaciones de agentes incumplidores.

2. Cumplimiento
En cuanto-a-los porcentajes de agentes que dieron cumplimiento al deber. legal
dentro del plazo ‘legal de diez (10} dias de notificados -de la intimacién. remitida, se
informa:
- Consejo de la Magistratura: setenta por ciento (70%).
-Ministerio Publico de la Defensa: sesenta y cinco por ciento (65%).
-Ministerio Pablico Tutelar: cien por ciento (100%). -+ G
' 'iM:i'n'.isté_r_iO:.'Plflb.[i_c_o 'F'i'sta[:-SeSehta' por ciento (60%) _
s -.-'sin':p_é_rj.uic'_i-o-'.de lo'informado, al dia 1/03/2018, conforme Ias constancias obrantes
enesta Oficina ¥ la informacién brindada por las areas de recursos humanos y nexo
institu_c_ic_)nai, solo se registran dos (2} casos de ag;éhtés".i.n'burhpl_idclfes"=.ehj"-e;.. :M.in_isterio

Pablico de la Defensa, =

3. E):ficultqdes y-resultados .-

-.~Comao. se indicd.en: el punto anterior, se ‘elaboraron ciento treinta v. tres (133}
Oficios -y diecisiete (17). cartas..documento. Sin embargo, .se presentaron algunas
dificultades en el diligenciamiento de oficios 'y cartas - documento, - consistentes
principalmente en la imposibilidad de notificar a los agentes de por diversas razones
(personal en uso de licencia o trabajando en otro sector, domicilio inexistente, etc.). Ante
elio, se solicité al drea de Factor Humano la rectificacién o ratificacion de lugares de

trabajo y domicilios. En todos los casos esa informacién fue ratificada.

4. Notificaciones via Correo Electrénico
A partir del mes de octubre de 2017, esta Oficina ha implementado la notificacién

\via correo electronico, conforme a las reglamentaciones del CM.




Poder Judicial de la Cindad de Buenos Aires
Consejo de la Magistramura

Ed

Esta modalidad se-ajusta a las medidas que este Consejo esta desarrollando, en
miras a una progresiva digitalizacion y uso de nuevas herramientas. informaticas para
optimizar la gestién y brindar un mejor servicio (Implementacién. del Expediente Judicial
Electrénico — EJE, migracion de cuentas de correo electronico a un nuevo sistema, etc.)

En esta primera experiencia, este tipo de “notificacion se utilizd
‘complementariamente, ante los resultados infructuosos de otros medios.:

Se prevé que durante el afio 2018, tal sistema constituya el principal mecanismo

de notificacion.

VI SITUACIONES ESPECIALES
1. Licencias. Comisiones de servicios. .

El registro interno generado el afio.pasado (que contiene nombre y apellido de los
funcionaribs,- -N" de. Legajo, tipo de licencia usufructuada y . fechaS de-iﬁicio Y. finalizacién
~-de cada una- en. Ios €asos. de que. fuera cierta-) permitié contmuar con el segmmlento y
: monltoreo de cada tipo. de Ilcenaa _ o st

La informacidn es actualizada constantemente con Ios datos summlstrados por fa
Direccion General de Factor Humano y los contenidos en las Resoluciones Presidenciales.

Este seguimiento permite detectar el reinte_gi‘é del’ 'égénté -a '--sd's funciones,
situacion d'ue;perf_ni"ce que esta Oficina tome contactoton:el_llt)s_r(via fe!efénica y/o por
correo “electrénico) a efectos de evacuar las dudas que pueda :tener--y'.ret:ordarle gue

deberd efectuaria 'p_fesentacién debida.

VIi. .. CONTROL DE ALTAS Y CESES
En este periodo se han. detectado en el Consejo de la Magistratura (area
jurisdiccional y administrativa) ciento veinticuatres (123} altas:
-ochenta y dos (82) interinatos.
-veinticuatro (24) corresponden a planta de gabinete.

-diecisiete (17} casos que se refieren a ascensos e ingresos.

a) Interinatos:
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Se continla con la evolucidn positiva por parte de los agentes que ocupan cargos
como funcionarios en forma interina. A efectos de dar cumplimiento a las previsiones de
la ley, la gran mayeria de los funcionarios son contactados por esta Oficina al asumir el
cargo y se les informa sobre los formularios, plazos de presentacién, asi como se evaclian
las dudas. Asimisma, se consulta a los agentes sobre los plazos de inicio y finalizacion de
los interinatosy se informa acerca de la obligacion de presentar Declaracidn Jurada de

Cese, al momento de su finalizacion.

b) Certificaciones:

Mediante Resolucion Presidencial N° 796/17 se modificé el articulo 3 inciso k) del
Anexo 'X"ide_ilé:-N" 1'1258]-1_5_;_é_sidb'l_efcien'do la obligacién del 'Dépaﬁt_'éméh'tb_de Relaciones
Laborales de la Direccién de ‘Recursos Humanos ‘de" fe@]ue'r-ir- ‘aesta _A:L:itoridad de
Aplicacién - en los casos de qué alguno de los sujetos comprendidos en el‘articulo 6 inciso
: ) de la Ley 4895 cese en sus funaones ”{ ) un certtﬁcado que de cuenta que el obhgado
no adeuda declarac;ones juradas patr:momales correspondlentes a penodos anteriores. La
emisio’n de tales --certificados constituye un requisito . prewo a fm de .__p_r_c_Jceder a la
hqurdacron fmal de haberes y Ia cons:gu:ente autorizacion de pago _ | oy

Esta mod:ficacnon normatlva significd un gran avance en eI control de Eas DJP al

permitir un mayor control y seguumlento de |a obligacion Iegal de presentar DJP de cese.

c) Dificultades detectadas:
A pesar de la remisién periodica de correos electrdnicos de caracter informativo,
se continda advirtiendo un grado de desconocimiento del deber establecido en el articulo

15 de _Ia I_ey._

Vlli DISENO Y DESARROLLO DE SISTEMA IN FORMATICO REGISTRAL _
Se contmua promowendo una constante adecuamon del S|stema, con 1 el objeto de

que la mformacmn contenlda en el reglstro resulte fldedlgna
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En cuanto a la funcion de “exportacién” del registro, esta Oficina se encuentra
trabajando con la Direccién de Informatica y Tecnologia a efectos de optimizar .aquella
modalidad de tratamiento de datos del registro.

Se-requirié a la citada Direccién algunas modificaciones, por ejemplo la inclusién
del campo “INTIMACIONES”, a efectos de que el registro pueda contener toda la
informacién correspondiente a las intimaciones en cada caso. puntual (medio de
diligenciamiento, resultado, fecha de notificacion, etc.)

La Direccion de Informética y Tecnologia continda realizando un back- up de la

informacidn ingresada, para evitar la pérdida de datos.

1X. FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA OFICINA: PERSONAL LUGAR FISECO
<El espacm fisico y.el personal asignado es el mismo al lncfuado en el Enforme N 3,

-ma_nten_l_en_dps_e__sm mod_lﬁca_c_iqn_es :

| X ' PROYECTO DE DlGiTAI.iZACION PROGRESEVA DE DEC!.ARACIONES .IURADAS
PATR!MONIALES ANUALES (ANEXO PUBLICO} LT

En eI mes de marzo del ano 2017 y Iuego de dlversas reumones mantemdas ‘esta
Oficina solicitd (Memorandum A'de A N° 53/17) a la Direccién General de lnformatlca y
.Tecnologla de ‘este Conse;o eE inicio del procedlmlento de dtg:tallzauon de los
formularlos de las DJP pubhcas presentadas por los funcionarios bajo la orbtta del CM

Este requerimiento serd reiterado en el afio 2018. _

X.I:. - MEDIDAS INTERNAS ADOPTADAS (DiRECCION DE CORREOS ELECTRON[COS
PAGINA WEB, ETC.) - o

1) El sitio web de la Oficina de Etica Publica (https://etica.jusbaireé.gbb.'a:r/) se

encuentra en pleno functonam:ento efectuandose constantes actuahzacnones de

los Iestados de presentados y no presentados correspondlentes a Ios distintos

periodos. A5|m;smo se encuentran publicados tambcen Ios tres pr:meros lnformes

gue esta Oficina ha e!aborado, en cumplimiento de las prescripciones legales.
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2} Se” ~ continuaron uiilizando las casillas de ‘correo oficial
" (infoetica@jusbaires.gov.ar/leydeetica@jusbaires.gob.ar) como =~ ‘canal - de
comunicacion e “informacién, configurando un nexo eficaz entre los sujetos

alcanzados por la ley y esta Autoridad de Aplicacién.

Xll. RESUMEN. . ESTADISTICO. DE LOS. PLAZOS QUE. . INSUMEN LOS
PROCEDIMIENTOS INTERNOS
Al solo efecto de continuar con la determinacion del progreso en la
-=|mp|ementaC|on de Ios procedlmlentos mternos apltcados y vern‘lcar avances o retrocesos
del afio anterlor se calcu!aron los plazos transcurrldos en dlversas etapas
1) ‘Tiempo insumido “para ‘la remisién de las Declaraciones Juradas
Patrimoniales a esta Oficina, desde las dreas de Recursos Humc"m._'os”:
EI plazo mmlmo que transcurrlo para la remisién desde eI area de Factor Humano
a esta Oflcma, fue de un (1) dla mientras que el mayor fue de dleusels (16) dias,
advsrt:endose una dlsmmucson en los plazos, respecto del afio antenor
-2} - Tiempo. -insumido._ entre el .vencimiento .del -plazo .de -.prgs_.entacién de
..-_..declaradone_s juradas -y la - remision- de. cartas - documento u_otras
intimaciones. Sistematizacion de los inconvenientes presentados en esta
etapa

Desde eI vencmuento del plazo (30/06/2017) hasta Ia fecha de emus:on de las
prlmeras |nt|ma(:|ones (08/08/2017), transcurneron vemt|5|ete (27) dlas habiles
dlsmlnuyendo tres (3) dias respecto del afio anterlor o .

3) Comentanos | _

En forma pre\na a rea!azar Ias |nt|ma<:|ones se verifica si se encuentra tramitando
en el dmbito del organismo la DIP del funcionario a intimar. Esta verificacidon debe ser
llevada a cabo por esta Oficina, dado el procedimiento fijado en la propia ley. 7

Por [0 tanto una vez constatada la no presentacién, se procede a elaborar los

! tados prowsorlos de mcumplldores y a confeccionar las intimaciones.
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En sintesis, ‘durante el primer mes posterior al vencimiento - del plazo legal de
presentacion, se procede a una actualizacién permanente de los - listados de

incumplidores que incide en los plazos de.confeccién de las intimaciones. -

Xlll.  RESUMEN DEL PROCEDIMIENTO APLICADO EN EL CM, DESDE EL INGRESO DE
LAS DECLARACIONES JURADAS EN LA MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS.
'Se contintia con I implementacién del mlsmo 'jprp::c_ed_if_r:ijiejntd:_.'d:_escri pto en el

informe anterior.

XIV. -RESUMEN DEL PROCEDIMIENTO APLICADO POR LOS MINISTERIOS PUBLICOS
A PARTIR DE LA RECEPC%ON DE l.AS DECLARACIONES .IURADAS '
-Se-contintia con la. aplicaciéon del procedimiento d_es_c_r_r-pto en el Informe

precedente. . oo

Xv, MEMORANDUM A DE A N° 284/17 (del 12/10/2017) Situacmn de agentes
mcumplldores - Declaracnones .Iuradas Patrlmomales 2016 (vencnmlento

1. -_P.c__J_r r_ned_lo_-dei Memorandum citado, esta Autoridad de A’pl_i'_r_ﬁa_éién remitié a la
Sra.'Présidénte del Consejo de la Magistratura CABA, los listados de pé'r_sonal cumplidor e

incumplidor”de'la obligacién de presentacién de DJP.

2 Dicha autondad Bird Eas actuacnones ala Comlsmn de Dlsmplma y Acusauon, que
mstruyo a esta Oﬂcma a realszar una ultima mtlmacmn fehauente (por el plazo que
con5|dere pertmente) aI personal gue no habla cumplldo con Ia manda Eegal a ﬂn de que
efectivizara dicha presentacion. Asimismo, requirié que dlcha mtlmamon se haaera bajo

apercibimiento de iniciar las acciones disciplinarias que _corresp_o_n_dleren.

3. En el caso del Ministerio Publico, se solicité que-una vez cumplida la nueva

intimacion-se diera intervencién al Tribunal de Disciplina correspondiente.

4, Cabe c0n5|derar que desde la fecha de confecc:on de los Ilstados deflnltsvos

(12/10/2017) hasta la fecha de recepcién de las actuaciones provenientes de la Comlszon

10
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de Disciplina y Acusacion del CM (19/10/2017), se recepcionaron varias Declaraciones de

agentes incumplidores.

5 En orden a Io expuesto, se confecc;onaron Ias 5|gu1entes mtlmac:ones
ordenadas por la referlda Com|510n | |
_ -COHSE]O de ia Mag[stratura trece (13) agentes
-Ministerio Pubilco de Ia Defensa diec:ocho (18} agentes

_-I\/hmsteno Publlco Flscal cmco (5) agentes

6. En el -ca_so.:=deE.-é Co.nse_jo,id_e__:la Magistratura, los-oficios intimatorios fueron
diligenciados por el De_p.aﬁta_mento.'de._!_Vl_esa-de Entradas'y Salidas, mientras que respecto
de los restantes -orgénismoé, '-_se__aplic_é_él-procedimiento._habitual (remisi_c’)n por nota a los
responsablés de.r.eé:ursos.hufrhaﬁos para su fehaciente notificacidn).. - - i

7. De todo lo actuado, se informé a la citada Comision acompafiandose las
constancias documentales correspondientes. LR e A

8. Cabe aclarar que. al dia-1-de marzo.de 2018, solo se reglstran dos (2) casos de

mcumpllmlento en el. Mlnisterio Publico.de la Defensa. .

9 Fmalmente y en cumpilmlento de lo mdlcado por Ea mencnonada Comasnon
por Nota Ade A N° 55/17 esta Autorldad de Apllcacmn puso en conocamlento del Sr.

Defensor Generai dlcha s:tuacson

XVI. CONTROL DE ‘LA ‘DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA “INTERNA DEL
MINISTERIO PUBLICO DE LA CABA -
1) Ministerio Publico Tutelar — Proyecto de Audrtona N 1 01 07 17
I. Por Nota DGAIMP N° 45/17 de fecha 10 de mayo de 2017 el Departamento
de Control Presupuestario y Financiero de la Direccion Gen_e_r_a_l_ de Audiiqri_a tnterna del

Ministerio Plblico de la CABA, solicito que esta Oficina pusiera a disposicion del equipo

3 t s . T e . sy r s b .
£n el caso del Ministerio Publico Tutelar y de la Comisién Conjunta de Administracion del Ministerio
_Publico no se confeccionaron intimaciones, al no existir casos de incumplimiento,

11




Poder judjczai de la Cludad de Buenos Aires
Consejo de la Magistratura

de auditoria las DJP de algunos funcionarios pertenecientes a'los agentes del Ministerio
Publico Tutelar.

e En cumphmlento de io soilt:ltado, una de las ;ntegrantes del equipo de
audltona requirio tomar Vlsta personalmente de Ias c:aratulas de ios sobres Anexo
Confidencial y Anexo Pdblico. | _ | _ o

En virtud de e[Io se puso a su dlsp051C|on Ia documentacuon requerlda tras lo
cual la profesional auditora reallzo Ias constatacmnes correspondlentes _ N

En el mismo acto, solicité tomar fotograflas del espacm en el cual se reservan las
DJP, con el objeto de contar con referencias'explicitas'_de-‘dicho_émbito fisico, pedido al
que también.se --‘éccédié,-'_ atento ‘gue ‘el material - fotografico .j:é.en'a .pons’e;vado ..ﬁc__omo
“papeles de trabajo” ydado que ello no -implicaba-='rie§go:alguhb_.para 1a seguridad de la
documentacion. El ingreso al referido espacio fisico se r'ealizc’J..-en -cohpéﬁia "de-p'erso.nal de
esta Oflcma las fotograflas no estuvaeron dlrlgldas a DJP espec:ﬁcas smo que se tomaron
desde un angu!o panoramlco - '

De todo lo actuado se labré acta

2 2) Mrmsteno Pubhco de la Defensa - Proyecto de Audrtona 2 01 07 17

l. Por Nota DGAIMP N° 59/17 “de fecha 23 'de’ mayo_--de- 2017, ‘el citado
_Departamento sollmto que se pu5|era a dISpOSICIon del equ1po de aud:torla tas DJPde
diversos agentes dei Mlnisteno Publ;co de Ia Defensa. : » - o

ILEn cumphmtento de Io solu:ltado en fecha 24 de mayo de 2017 se

presentaron integrantes de dicho equipo y requlrleron tomar wsta de las caratulas de los

- sobres Anexo Confidencial y Anexo Publico de algunos de los agentes del MPD. -

Se puso a su disposicion 'la'-"-'documentacibh""reque"r"idé'.y' realizaron las
constataciones correspondlentes
De todo Io actuado se iabro acta
CONCLUSIONES - OBJETIVOS

En esta etapa, se detectaron varios avances:
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1)

2)

Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires
Consejo de ln Magistragura

Debido al progreso detectado en el intercambio de informacion y al trabajo
coordinado, fue posible controlar la situacion de égentes adscriptos a otros
organismos, y en su caso, intimar a la presentacién de DIP.

Se advirtié una mejora en relacién con el cumpliiento “de las presentaciones

dentro del plazo legal por parte de los funcionarios obligados, tanto en los

“* Ministéfios Pubhcos como en el Consejo de la Magistratura.

3)

6)

Se detecto una dlsmlnucaon de las consultas vinculadas a cuestsones ‘formales y de

"fondo, rélé_cior_ia'dés con EI'régimeh de la Ley 4895. Esta cichnSt'a’ncia'demuestra
un m_éyof con:o'cim'ié'ritb"y' grado de adecuacion al sistema por parte de los

'funuonarios obilgados

Se redulo con51derablemente el plazo de remisién de las DIP | por parte de la

Direccién General de Factor Humano.

El nuevo campo -.'.ihctu'idb”': recientemente "én ’ f".["':"R.ég'i.;;'trb" Informatico
'("i:nti.r.hécidné.s”). "pdéibiiitné' “continuar con el perfecmonamlento de esta
herramlenta de trabajo mdlspensabte para esta Oflcma |

.La lmp!ementacmn de las modificaciones normatsvas que derivaron en Ia emgencta

de la emisic')n__ de un certificado que acredite que un agente no adeu'c'ia DJP, como

“requisito _p_rev'io a gue se proceda a la liquidacién final de haberes y autorizacién

7)

2)

d_e pago, .:pe_rmiti_é_ un mayor control y seguimiento del deber de presentar
Declaracién Jurada de Cese_._

Como en periodos previos, se continud con la verificacidon progresiva de los
formu!arios de los. arttculos 10y 17 de la Ley 4895.

Sin perjuu:lo de ello se mencionan como aspectos a mejorar, los siguientes:

Se contintia detectando la inclusidn de informacién de caracter confidencial en los
formularios correspondientes al Anexo Pulblico, asi como la omisién o
consignacién parcial de informacion pablica exigida por los formularios.

Con respecto a los casos de altas y ceses, aun se advierte desconocimiento de la

ohligacion y los plazos establecidos en Ia ley.

Para el afio 2018, esta Oficina se ha propuesto como objetivos:
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1)

2)

3)

4)

. 6)

4895

Poder Judicial de Ia Ciudad de Buenos Aires
Consejo de ln Magistratara

E

Continuar impulsando. los procedimientos necesarios para llegar a la progresiva
digitalizacion de las DIP (Anexo Plblico). .

El desarrollo de un sistema digital que modifique la forma actual de presentacion
de las Declaraciones luradas (Anexo Piblico), con el debido resguardo de la
informacién allf contenida. -

Promover la actualizacion y el mejoramiento . deI 5|stema reglstra! vigente, a

efectos-principalmente- de convertirlo en una h__e_rram_le__n_ta generadora de nueva

- informacién, como resultado de un procesamiento previo de datos ya ingresados.

Se continuara trabajando en la capacitacion permanente del personal de esta

Oficina, en particular, a través de la realizacién de diversos cursos brindados por el

Centro de Formacion Judicial dependiente del Tribunal Superior de Justicia de la

CABA.

El control interno, realizado por esta misma Oflcma, permltnra en eI afio 2018,

|nS|sttr en la nece5|dad de_que todos los formularlos de Ias D.IP se. encuentren

completosy confecaonados segun la reglamentacaon

:Contmuar con Ia verlflcacmn de los formularios de Ios artlculos 10 Y 17 de la Ley

Dra. Miriam Mabel Ivanega -
Autoridad de Aglicacién-Ley de £iica Pablica
Consejo de ia Maglistratura- CABA .
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