INFORME GENERAL DE GESTION N° 6 {Al 31/12/2019)

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA REGULADO POR LA LEY 4895
DECLARACIONES JURADAS PATRIMONIALES DEL ANO 2018 (VENCIMIENTO 15/07/2019)

i LA LEY 4895-CABA- Y 5U APLICACION AL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Esta norma, al igual que la ley nacional (Ley 25.188), sigue los lineamientos de las
Convenciones Interamericanas y de las Naciones Unidas contra la Corrupcién,
incorporando una nocién amplia de funcién plblica, con todas las modalidades de empleo
publico que se desarrollan en sus poderes, comunas, organismos, entes de control, de
seguridad social, empresas y sociedades del Estado en sus diversas formas, y
organizaciones en las que tenga participacion en el capital o direccién {articulo 2).

De similar forma, en la definicién de funcionario publico aplica un criterio
omnicomprensivo, abarcando todos los niveles y jerarquias, las formas de ingresos, y It;s
ambitos de trabajo, incluyendo expresamente “a todos los magistrados, legisladores,
funcionarios y empleados del Gobierno de la Ciudad” (articulo 3). Respecto del régimen de
incompatibilidades vy conflictos de intereses, enumera a todos empleados y funcionarios
sujetos a esas reglas (articulo 6).

En cuanto al régimen de declaraciones juradas patrimoniales -Capitulo V- se destaca la
obligacion de su presentacion al momento de ingresar y cesar en los cargos, y anualmente.

Las declaraciones de alta y cese, se presentan dentro de los sesenta (60) dias hébiles
desde la asuncién o fecha de cesacion del cargo. La anual, ha de ser presentada antes del
1ro. de julio de cada afio, con la informacion correspondiente al 31 de diciembre del ano
anterior.

Existen basicamente dos tipos: a) el anexo pablico, cuyo contenido esta descripto en el
articulo 16 y b) el confidencial, exenta de publicidad que contendra los datos del arﬁculp
20,

En cuanto a la publicidad, el articulo 19 remite a la Ley 104, aun cuando expresanﬁente
sefala que la informacion a brindarse “se limitara a la enunciacion y enumeracion de los

bienes que componen el patrimonio declarado....”.




El procedimiento de recepcién, el registro y las intimaciones se encuentran
contemplados en los articulos 23 y 22.

La Autoridad de Aplicacion de la Ley tiene asignadas las funciones del articulo 29:

1) procedimentales (articulos 21, 22 y 29 inc, a, b, d, 1); de registro y publicidad

{articulos 18 y 29 inc. ¢, e, h, n);

2) asesoramiento (articulo 29 inc. g);

3) regulacion interna (articulo 29 inc. m};

4} capacitacién {articulo 29 inc. j);

5} presentacion de denuncias (articulo 29 inc. f).

El incumplimiente de las obligaciones fijadas en la ley hace pasible, a quienes se
encontraran en esa situacion, de las sanciones que le correspondan segln su régimen. El
cese o renuncia al cargo, no hace cesar la continuidad de las actuaciones (Capitulo Viil).

Complementariamente, para el control de las situaciones de incompatibilidad vy
conflictos de intereses se cuentan con dos tipos de declaraciones diferentes (articulos 10 y
17) en las cuales los obligados deben declarar cualquier otra actividad, empleo o funcién
gue desempefien los funcionarios y los antecedentes laborales y profesionales de los dos
gltimos anos, rentados o no.

En cuanto ala regulacion en el Consejo de la Magistratura, por Resolucion CM N°
67/14 se aprobaron los Reglamentos Transitorios de Declaraciones Juradas Patrimoniales,
Incompatibilidades e Inhabilidades, y de organizacion y funcionamiento basico de la
Autoridad de Aplicacién.

Posteriormente, por Resolucion CM N°87/14 se instrumentaron los formularios
transitorios de tales declaraciones y sus instructivos.

Se encuentran incluidos en tales disposiciones, los funcionarios descriptos en la
Resolucion 514/12, articulo 1, 1.1: “(...) los Secretarios Judiciales, Secretarios Letrados,
Secretarios de Primera Instancia, Secretarios Coadyuvantes, Secretarios Administrativos,
Prosecretarios Jefes, Prosecretarios Coadyuvantes y Prosecretarios Administrativos {...) Art.
27. Nivel o Categorias de Personal. El escalafén de personal del Consejo de la Magistratura

de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires dispondra del siguiente agrupamiento general:

!



27.1 Funcionarios: Corresponde a tareas y funciones de conduccién, planeamiento,
organizacion y control asignadas legal y/o reglamentariamente”.
Asimismo, por Resolucién CM N° 224/16 se aprobd el “Protocolo de Acceso a la

Informacion Publica” v el formulario para solicitud de informacion.

il PROCEDIMIENTO PARA REL’EVAR Y SISTEMATIZAR LA INFORMACION
VINCULADA A LA PRESENTACION DE DJP

1- Solicitud de informacién:

En el marco de las facultades otorgadas por la Ley 4.895 y a fin de contar con [a
informacidn necesaria para controlar las presentaciones de las declaraciones y elaborar los
listados correspondientes, durante el mes de abril se solicitd la siguiente informacion:

1. Nodmina de sujetos obligados a presentar DIP Anuales a los siguientes funcionarios:
- Consejo de la Magistratura: Lic. Ariel Romero, a cargo de la Direccion General de
Factor Humano de este Consejo (Memorandum A. de A, N° 60/19). Respuesta recibida el
20/05/19 por Memorandum N°® 6817/19 SISTEA.

Esta informacién fue rectificada posteriormente, a partir de las verificaciones

Hevédas a cabo por esta Oficina.
- Ministerio Plblico de la Defensa: Lic. Esteban Zuleta, Director de Recursos
Humanos {Nota A. de A. N° 4/19). Respondida por Nota RRHH N° 390/19 recepcionada el
6/05/2019.
- Ministerio Ptblico Fiscal: Dr. Juan Ignacio Vitali, Jefe de Departamento de Despacho
y Mesa de Entradas {Nota A. de A. N° 3/19}. Respuesta recibida vfa mail con fechta
26/04/2019, |
- Asesoria General Tutelar: Dra. Mabel Bernardo, lefa de Departamento de
Relaciones Laborales (Nota A. de A. N° 2/19). Respuesta recibida via mail con fecha
26/04/2019. |
- Comision Conjunta de Administracion del Ministerio Publico: Dra. Marl'a Lorena
Clienti, responsable a cargo de la Oficina de Legales {Nota A. de A. N° 1/19). Respuesta
recibida el 6/05/19 (Nota OL N° 27/19). h




2. Situaciones de Hcéncias, adscripciones, comisiones de servicio, etc.

Con el objeto de abreviar procedimientos, en forma simultanea con la solicitud del
personal obligado, se reguirio informacion acerca de los casos especiales (licencias,
adscripciones, etc.).

En virtud de la variacidn gue suele producirse en las situaciones de licencias, los
informes remitidos por las &reas de recursos humanos fueron actualizados

periodicamente.

’ 2-Remisidn de Informes preliminares y definitivos

Atento la carencia de un sistema informatizado, con el ohjeto de evitar errores u
omisiones, esta Oficina elabord informes preliminares que fueron puestos en
conocimiento de las areas de recursos humanos en el mes de septiembre, a los fines de su
control, ratificacion o rectificacion.

Posteriormente, con las actualizaciones remitidas, se confeccionaron los listados
definitivos al 28/10/19, que fueron publicados en el Boletin Oficial CABA {B.O. N° 5732) de
fecha 31/10/19.

La evolucion de las presentaciones con la némina de los funcionarios, es publicada

y actualizada periddicamente en el sitio web de fa Oficina.

Itl. PRESENTACIONES DE DECLARACIONES JURADAS DENTRO DEL PLAZO LEGAL
En primer lugar, cabe destacar aue mediante Resolucion Presidencia N° 431/19 se
dispuso prorrogar la fecha de presentacién de las DIP hasta el dia 15/07/19 inclusive.

Las DJP Anuales presentadas dentro de los plazos legales fueron:

. Consejo de la Magistratura: ochocientos cinco {805)

. Ministerio PUblico de la Defensa: trescientos sesenta y uno (361)

. Ministerio Publico Tutelar: noventa y cuatro (94)

* Ministerio Publico Fiscal: seiscientos noventa {690)

. Comision Conjunta de Administracion del Ministerio Publico: treinta
v ocho [38)



Los datos consignados surgen del recuento manual vy de las anotaciones en el
Registro de DJP.
La informacion correspondiente a los Ministerios Plblicos se basd en las fechas

consignadas en los sobres de fas DJP.

Iv. PRESENTACIONES POSTERIORES AL PLAZO LEGAL -~ INTIMACIONES
DILIGENCIADAS

1. Situacian al mes de agosto de 2019

El relevamiento efectuado arrojé que en el ambito del Consejo de la Magistratura,
fos incumplidores ascendieron a doscientos setenta v cinco casos (275).

Sin embargo, varios funcionarios presentaron sus DJP antes de cursarse las
intimaciones o con posterioridad, pero previo a vencer el plazo de diez (10) dias del
articulo 22 de la ley. Al momento de enviarse las intimaciones, los incumplidores fueron
ciento noventa y siete (197).

Respecto de los Ministerios Plablicos, los obligados que incumplieron fueron (datos
obtenidos de los oficios intimatorios):

- Ministerio Plblico de la Defensa: ochenta y ocho (88).
- Ministerio P(iblico Tutelar: quince {15)

- Ministerio Publico Fiscal: treinta y siete (37).

Comision Conjunta de Administracion del Ministerio Pablico: sin incumplidores.

2. Situacién a septiembre de 2019 (seguin listados preliminares):

Consejo de la Magistratura: ochenta y cuatro (84).

Ministerio Publico de ta Defensa: cuarenta v cinco {(45).
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Ministerio Publico Tutelar: siete (7).

Ministerio Pablico Fiscal: treinta y dos (32).




3. Situacion a octubre de 2019 (segundo envio complementario de listados
provisorios):

- Consejo de la Magistratura: sesenta y seis (66).

- Ministerio Plblico de la Defensa; treinta y cuatro (34).

- Ministerio Publico Tutelar: sin incumplidores.

- Ministerio Publico Fiscal: veintitrés (23).

4. Situacion a diciembre 2019 {al 31/12/2019)
- Consejo de la Magistratura: veintiséjs (26).
- Ministerio Publico de la Defensa: veinticinco (25).

- Ministerio Publico Fiscal: quince (15).

5. Procedimiento de intimacion

La Ley 4895 (articulo 22) establece que aquellos agentes que no cumplan con la
presentacion, deben ser intimados en forma fehaciente, sin especificar el medio a utilizar.

A partir del afio 2018, esta Autoridad de Aplicacion procedié a intimar a través del
correo electrénico oficial, dirigidas a los dominios @jusbaires.gov.ar y @fiscalias.gob.ar,
conforme lo dispuesto en la siguiente normativa: articulo 25 inciso f) del Anexo | de la
Resolucién CM N° 170/14, Resoluciones CCAMP N° 28/13, AGT N° 115/11 v Disposicion
SGCA N° 22/11.

Solamente se remitieron cartas documento en los casos de sujetos obligados que
adeudaban DJP anual y de cese y en los supuestos de agentes que se encontraban
adscriptos y en comisiones de servicios.

Conforme al sistema interno implementado en la Oficina, durante los meses de
Julio y Agosto, se recabd semanalmente informacion de las areas de recursos humanos, a
efectos de obtener datos actualizados sobre la presentacion (todo ello, previo a realizar las
intimaciones),

Constatada la no presentacion de las DJP, se procedidé a elaborar los listados

provisorios e intimar a los incumplidores de agosto y septiembre de 2019.



V. SITUACIONES ESPECIALES
1. Licencias varias, Comisiones de servicios.

El registro interno implementado en el afo 2017 permitié condinuar con el
seguimiento y monitoreo de cada tipo de licencia, en particular aquellas de media y larga
duracion (incluyendo enfermedad por largo tratamiento, ejercicio transitorio de otro
cargo, maternidad, etc.).

Dicha informacion se actualizd periddicamente, a través de los requerimientos
formulados a los organismos. En el caso del Consejo de la Magistratura, se le adiciona el
control de las resoluciones presidenciales remitidas a esta Oficina.

La carencia de un sistema informatizado volvid a influir negativamente en la
verificacion de estas situaciones. Por ello, para estos casos respecto al Consejo de la
Magistratura, se optd por aplicar otro procedimiento, preparando un listado
independiente para realizar un seguimiento mas puniual y detectar el reintegro del agente
a sus funciones. De esta forma, verificada tal situacion, el personal de la Oficina se pone en
contacto con el funcionario (via telefénica y/o por correo electronico) a efectos de
asesorarlo e informarle su situacién respecto a la presentacién de sus DJP adeudadas.

2. Adscripciones,

Resultd altamente efectivo el contacto con cada uno de los funcionarios adscriptos,
con el objeto de conocer su situacion en el organismo de destino y de corresponder,
requerir las constancias de las DJP alli presentadas. Es importante resaltar que de
verificarse la no presentacion o de resultar infructuosa la localizacién del agente, se
procede a la intimacién por carta documento al Gltimo domicilio registrado en su legajo
personal (informacién suministrada por recursos humanos).

Durante el afio 2019, se ha detectade una disminucion en los margenes de
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incumplimiento de las DIP por parte de los agentes. La gran mayoria o bien presentd en el
lugar de destino y acompand ante esta Oficina las respectivas constancias o efectud

directamente la presentacién ante esta sede,




Vi, CONTROL DE ALTAS Y CESES

1. Situacidn durante el afioc 2019

Complementariamente a fo anterior, se puso en funcionamiento un sistema de
seguimiento separado para las altas y cese, a partir de los informes que mensualmente se
solicitan a la Direccién General de Factor Humano del Consejo de la Magistratura
requiriende ndmina de los agentes que se incorporan o cesan.

Los datos recibidos se integran con la informacion extraida de las resoluciones
presidenciales que son remitidas a esta Oficina a través del Sistema SISTEA.

Una vez unificados los datos v verificadas estas situaciones, se contabilizan ios
plazos legales (60 dias) y vencido aquel término - de no haber ingresado las respectivas
DIP - se confeccionan vy diligencian los oficios intimatorios y las cartas documento
correspondientes,

En los casos de ceses (operados por renuncia o jubilacién) previo a remitir las
cartas documento, se solicita a la citada Direccién General que informe los domicilios
reales actualizados que obran en los legajos personales de cada agente.

Durante todo el afio 2019 se verificaron las siguientes altas y ceses, en el ambito
del Consejo de la Magistratura®;

- Alfas interinas:

Ochenta y uno {81) area jurisdiccional
Nueve (9) area administrativa

- Altas en planta de gabinete: veinte (20)

- Ascensos: cuatro (4)

- Ceses: seis {6} por jubilacion, siete (7) por renuncia, cinco {5) interinatos, cuatro

(4) planta de gabinete

De forma similar a las situaciones de licencias, esta Oficina contacta a dichos
agentes con el objeto de informarles la modalidad y plazos de presentacion.

Respecto a fos Ministerios Plblicos, se requiere periodicamente informacion de

similar naturateza, a fin de obtener datos que permitan verificar el cumplimiento legal.

{ informacion conforme Resoluciones Presidenciales.



2. Intimaciones de ceses:

Dadas las diferentes causas por {as cuales se produce un cese, se ha optado por
aplicar dos métodos diferentes de intimaciones. En el caso de los ceses de interinatos, el
agente es notificado por correo electrénico {dominio @jusbhaires.gov.ar). Ello asi, toda vez
gue contintia activo y prestando funciones en el Poder Judicial.

Respecto del personal que se desvincula definitivamente del organismo (jubilacion,
renuncia, etc.) como va se indic, en el caso del Consejo de la Magistratura se solicita a la
Direccion General de Factor Humano el tltimo domicilio real que obra en el 3egajéo
personal del agente, a fin de remitirle carta documento, siguiendo el procedimiento
habitual.

3. Certificados de cese:

Conforme lo sefialado en el Informe de Gestion N° 5, mediante Resolucion
Presidencial N° 796/17 se modifict el articulo 3 inciso k) del Anexo X de ia N° 1,258/15,
estableciendo la obligacién del Departamento de Relaciones Laborales de la Direccion de
Recursos Humanos de requerir a esta Autoridad de Aplicacion - en los casos de que alguno
de los sujetos comprendidos en el articulo 6 inciso ¢) de la Ley 4895 cese en sus funciones
-“(..) un certificado gue dé cuenta que el obligado no adeuda declaraciones juradas
patrimoniales correspondientes a periodos anteriores. La emision de tales certificados
constituye un requisito previo a fin de proceder a la liguidacion final de haberes y la
consiguiente autorizacion de pago.”

Esta reglamentacién significd un gran avance en el control de las DIP y permitié un
mayor control y seguimiento de los casos de cese.

Durante el afio 2019 se emitieron un total de treinta y tres (33) certificados.
4, Difcultades detectadas:

Las resoluciones presidenciales que son notificadas a esta Oficina, no contienen
informacién de la cual pueda surgir en forma precisa la fecha de cese de los interinatos
{por ejemplo, se incluyen expresiones tales como: hasta tanto se extienda la promocion
interina de otro agente o mas de uno, mientras se extienda la licencia extraordinaria por
ejercicio transitorio de otro cargoe o hasta la cobertura def cargo por los mecanismos

legales y reglamentarios previstos).




Por lo tanto y si bien excede la competencia de esta Oficina realizar un seguimiento
de la situacion de revista de cada agente, se requiere a Factor Humano informacion sobre
ello, a fin de obtener datos que posteriormente permitan determinar si se encuentran
obligados a presentar DJP.

Otra dificultad proviene de la pagina web, de la que no resulta factible obtener
datos precisos dado que la blsqueda de las resoluciones presidenciales? no puede
realizarse a través de determinados campos (por ejemplo, apellido o nimero de legajo del
agente).

t

VII. DISENO Y DESARROLLO DE SISTEMA INFORMATICO REGISTRAL

Se continta promoviendo una constante adecuacion del sistema, con el objeto de
que la informacién contenida en el registro resulte completa, fidedigna y autosuficiente.

Durante el afo 2019, se incluyeron datos relativos a intimaciones, fechas de
presentacion de DJP de los Ministerios Publicos, etc.; asi como se rectificé aguella que
contenia errores materiales.

En la actualidad, es posible exportar a un archivo Excel la totalidad de la
informacion en €l volcada para poder advertir qué datos faltan completar. Sin embargo, a
través de dicho registro no es posible generar informacidén nueva, ya que Gnicamente
refleja los datos oportunamente incluidos en él.

La Direccion de Informéatica y Tecnologia continda realizando un back- up de la
informacion ingresada, para evitar la pérdida de datos.

¥

VIH. MEDIDAS INTERNAS ADOBPTADAS

1) El sitio web de la Oficina de Etica Pablica (https://etica jushaires.gob.ar/) fue objeto
de modificaciones, Se ordend la informacién que se encontraba disponible bajo
criterios que agilizaron la recuperacion de datos y se creé la pestaiia “Presentacion

DJP ~ Informes de Gestién”.

Zhttps://consejo.jusbaires.gob.ar/documentacion/resoluciones/presidencia/992A0704E4225DDD7C908A50
-DFC46627
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En ella se incluyeron los diferentes listados que esta Oficina fue elaborando
correspondientes a los diferentes periodos de presentacion de las DIP desde el mas
reciente al mas antiguo en orden descendente, asi como los cinco informes de
gestion de ailos anteriores. t
Similar criterio se adoptd respecto a la pestafia “Instructivos/Memorandos”: se
compilaron y unificaron en un Unico archivo la totalidad de los memorandums
anteriores al afio 2018 y se conservaron en un Gnico link como antecedentes.
Por lo tanto se mantuvieron cuatro instructivos: a) aitas y ceses, b) anexo piblico,
¢) anexo confidencial d) sintesis de documentos preexistentes convertidos en un
Onico archivo {denominado “Instructivo ampliatorio - Presentacién de DIP - Versidn
compilada a enero 2019").
En éste, se incluyd informacion referente a cuestiones formales (por ejemplo,
fotocopias, foliatura, sobres, nota de presentacion) asi como también aguella a
considerar para completar los formularios de los articulos 10, 16 y 17 de la ley:
a) Con respecto al articulo 10, se aclaré que esta disposicién exige
declarar actividades o empleos distintos a la funcién que se desempefa
en el dmbito del Poder Judic_iai de la CABA (ej: actividades o cargcs
docentes, libre ejercicio de la profesidn, etc.)
b) En relacidn a los incisos a) y d) del articulo 16, se informd que si la
situacion del declarante no estd contemplada en el inciso a), debera
completar el inciso d} (por ejemplo, casos de locacién, comodato,
usufructo, etc.)
c) Se recordd que dentro del inciso f) deberan incorporarse la
correspondiente a la cuenta sueldo vy en el Inciso h/i/j/l declararse la
totalidad de los ingresos netos anuales, incluidos los que correspondan a
los haberes percibidos por su funcién en el ambito del Poder Judicial de
la CABA.
d) Asimismo, se hizo hincapié en las diferencias de la informacién a
incluir en los articulos 10 y 17, precisando que en el formulario de este

t
altiimo el funcionario debe declarar toda actividad laboral y/o

11




2)

3)

4)

profesional- rentada o no- que haya desempefado los dos Ultimos afios
anteriores al periodo que se declara, “incluyendo los que realizare al

momento de su desighacién”,

El sitio web contintia siendo objeto de constantes actualizaciones, respecto a la
incorporacion de listados de presentados y no presentados correspondientes a los
periodos actuales y a las DJP que esta Oficina va recepcionando,

Durante el ano 2019 las casilfas de correo oficial
{(infoetica@jushaires.gov.ar/leydeetica@jushaires.gob.ar) constituyeron un canal
de comunicacion e informacion eficaz entre los sujetos alcanzados por la ley y esta
Autoridad de Aplicacidn.

Este medio permitié que esta Oficina tomara conocimiento acerca de diversas
situaciones, como por ejemplo: reincorporaciones o pedidos de licencias,
presentacion de DJP pendientes, remisién de constancias de presentacién ante
otros organismos, etc.)

También se implementd un procedimiento interno para los casos de omisiones en
los formularios. Ante esta situacion, se remite un correo electrénice a la casilla
oficial del declarante dando cuenta de esta omisién y solicitando su subsanacién a
la mayor brevedad posible. Estos datos fueron incluidos en el registre a fin de
poder, en el futuro, elaborar estadisticas sobre ello.

Atento que esta informacion se verifica en forma manual y que esta Oficina registra
aproximadamente tres mil {(3000) DIP, las funciones descriptas se realizan por
periodos, a fin de evitar la confusion de los declarantes v tratando de instruirlos
sobre el cumplimiento del deber legal.

Se continud promoviendo la publicacion en el sitio de intranet de este Consejo de
“flyers” creados por esta Oficina, con informacidn relevante y recordatorios del
cumplimiento de las obligaciones legales.

Algunos de los publicados durante el afio 2019 fueron los siguientes:
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Todos les flams. dnbc_nn f-43
coripiatad 1o tands dato:

LAS DECLARACIONES
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GEBEN SER ENTREGADAS ER sompleiar las arculon 18, 160y 20 da elZel
el £asa datos hijos, solesl3om mety
4 MESA D ENTRADBAS Y s adudy pareen bignes oingresn
L. SaLpas DEL ORGANISHO '

BN BL QUE SE DESEMPENA

declaras al 3112718,

Estas herramientas visuales que luego son incluidas en ef sitio de intranet de este
Consejo, permiten tanto destacar informacion que se estima es relevante, como
¢

efectuar diferentes recordatorios de datos y fechas clavess a tener en cuenta al

momento de la presentacion.
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6) Durante el afio 2019 se reforzaron los mecanismos de control interno va
efectuados durante el afio anterior, a fin de disminuir el margen de error en los

registros y listados que se elaboran,

IX. RESUMEN ESTADISTICO DE LOS PLAZOS QUE INSUMEN LOS PROCEDIMIENTOS
INTERNOS
Al solo efecto de continuar con la determinacién del progreso en la
implementacién de los procedimientos internos aplicados y verificar avances o retrocesos
respecto del afio anterior, se calcularon los plazos transcurridos en diversas etapas:
1} Entre la remision de las Declaraciones Juradas Patrimoniales a esta Oficina,

desde las dreas de Recursos Humanos:
En promedio, durante el mes de julio, esa tramitacion insumié un plazo

minimo de un (1) diay hasta un méximo de ocho (8) dias habiles.

2) Entre el vencimiento del plazo de presentacion de declaraciones juradas vy la
remision de cartas documento u otras intimaciones.
. Desde el vencimiento del plazo (15/07/2019) hasta la fecha de emision de las
primeras intimaciones (05/08/2019) transcurrieron quince (15) dfas habiles, lapso
significativamente inferior al del afio anterior que fuera de veintisiete {27) dias habiles.

Como se advierte, no solamente se redujo el plazo desde que las DIP ingresaron al
area de Recursos Humanos hasta gue llegaron a esta Oficina, sino que también disminuyo
considerablemente el lapso operado desde el vencimiento del plazo de presentacion hasta
el diligenciamiento de las primeras intimaciones.

Esta mejora en el circuito de trabajo se debid a diferentes factores, no solo la
mayor fluidez y comunicacion entre ambas dependencias, sino también el ingreso de las
DJP a través del sistema SISTEA, ya que cuanto antes ingresan las DJP, mas rapidamente se
puede verificar la situacion de incumplimiento vy efectuar las intimaciones

correspondientes.

X RESUMEN DEL PROCEDIMIENTO APLICADO EN EL CM, DESDE EL INGRESC DE
LAS DECLARACIONES JURADAS EN LA MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS.
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Como se informd precedentemente, la implementaciéon del Sistema de Tramite
Electrénico Administrativo (SISTEA) no solo permitié una agilizacion en el sistema de
framitacion de las actuaciones de las DJP sino también un mayor control en cuanto a su
recepcion.

Asimismo, esto también posibilité un avance al construir una fuente de verificacion

accesoria a los controles internos de esta Oficina.

Xl RESUMEN DEL PROCEDIMIENTO APLICADO POR LOS MINISTERIOS PUBLICOS,
A PARTIR DE LA RECEPCION DE LAS DECLARACIONES JURADAS.
Se contintia con la aplicacion del procedimiento descripto en el Informe del afio

anterioe.

Xli.  ACTUACIONES ANTE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
CABA

Por medio del Memoradndum A. de A, N° 484/19 se puso en conocimiento a la
Presidencia de este Consejo, el listade de personal que no habia dado cumplimiento a la
presentacion de su DJP anual, no ohstante haber sido intimado en los términos del articulo
22 de la ley. Asimismo, se indicé que corresponderia remitir dicha informacién a la
Comision de Disciplina y Acusacién de este Consejo.

Mediante el Memorandum N° 16145/19 - SISTEA, la Presidencia del CM, indico
que: “por intermedio de la Comision de Disciplina y Acusacién o bien a través de la
mencionada Autoridad, se proceda a intimar fehacientemente y por tltima vez al personal
obligado a presentar Declaracion Jurada Patrimonial correspondiente al ano 2018, cos
vencimiento el 30/06/2019 (Conf. Ley 4895) y que a la fecha no hubieran cumplido”

En virtud de ello, la Comision de Disciplina y Acusacion del CM instruyd a esta
Autoridad de Aplicacién a dar cumplimiento al referido Memorando. Cumpliendo con o
indicado, a finales de Diciembre de 2019 se comenzé a remitir los oficios intimatorios,

procedimiento gue se mantuvo hasta febrero del afio en curso.
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Cabe destacar que la totalidad de los oficios son diligenciados por medio del
Departamento de Mesa de Entradas y Salidas del CM, dirigidos al domicilio laboral
actualizado de cada agente.

XIlll.  CONTROL DE LA DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA DEL
MINISTERIO PUBLICO DE LA CABA

En los meses de mayo y junio del afio 2019, personal de la Direccién General de
Auditoria Interna del Ministerio PUblico de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires (en el
r;larco de los proyectos de auditoria N° 1,01.07.19 y 2.01.07.19) solicité tomar vista de las
caratulas de los sobres Anexo Confidencial y Anexo Publico de las DIP (detalladas en
Anexos aportunamente remitidos) de agentes pertenecientes a los Ministerios Piblicos de
fa Defensa y Tutelar.

A dichos efectos, las funcicnarias responsables de esos controles se constituyeron

en la Oficina de esta Autoridad de Aplicacion, accediendo a la documentacion solicitada.

XiV. SITUACION DEL SISTEMA DE INGRESOS, REGISTROS Y CONTROLES. EL
PROYECTO DE DIGITALIZACION

Tal como se indicd en informes de afios anteriores, {a carencia de un sistema
informatizado mantiene las dificultades informadas, respecto a la verificacion de los
cumplimientos.

Lds registros y los controles de las DJP -desde el ingreso hasta el archivo- contintian
realizandose en forma manual, es decir, a partir de listados provisorios gue se actualizan
permanentemente con la recepcion de nuevos informes o de los sobres con los
formuiarios respectivos.

El registro implementado hace 4 afios, es un instrumento interno que permite
acumular informacion vinculada a los sujetos obligados, pero que no suplanta el trabajo
personalizado que se realiza con cada declaracion. Esta herramienta tampoco genera
informacion nueva, es decir, solamente se cargan determinados datos correspondientes a

-las DIP.
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Esta realidad no ha impedido cumplir con los cometidos legales como tampoco ha
sido obstaculo para reducir, progresivamente, el error humano a infimos porcentajes. Sin
embargo, contar con un sistema informatico adecuado aceleraria os plazos que se
insumen en la tramitacion interna, ademas de permitir un mejor control sobre las DJP.

En ese contexto, desde el afio 2017 esta Oficina realiza continuos requerimientos
tendientes a la implementacion de un sistema tecnolégico-informatico confiable y seguro,
que permitiera agilizar y modernizar la forma de presentacion de las DJP (Anexo Piblico).

En el aflo 2019 y en virtud de diferentes reuniones celebradas con personal de la
Direccién General de Informética y Tecnologia del CM, se recibid una propuesta a efectos
de vincular la presentacion de las DJP anuales con el Sistema de Tramite Electrénico
Administrativo (SISTEA).

Ante elfo v a fines de lograr avanzar en la reestructuracion de la metodologia
actual, esta Oficina ante diversas consultas de la Direccion especializada realizo consultas,
entre otros puntos de relevancia, respecto a los sectores habilitados para tramitar vy
acceder a la informacién y al contenido de la declaracion, el sistema a implementarse
respecto al tramite interno de los formularios, el método para conformar la presentécién y
los mecanismos de resguardo que deberian asegurarse a efectos de que la DJP no pueda

ser modificada, salvo por el dedlarante.

CONCLUSIONES Y OBJETEVOS
1) La cantidad de presentaciones realizadas dentro del plazo legal y la de oficios

intimatorios elaborados fue similar, en términos generales, a la del afio pasado.
2} Ala fecha de cierre del presente informe (31/12/2019}, la cantidad de agentes que

adeudan la presentacion es superior a la del afo pasado, en los casos del CM vy los

Ministerios PUblicos Fiscal y de 1a Defensa.
3} El sistema SISTEA produjo una mejora en el circuito de remisién y control de las DIP

que llegan a esta Oficina. De hecho, contando con los campos de blisqueda propios
del sistema, se puede consultar si la DJP se encuentra cargada y la fecha de
creacion, que coincide con fa de presentacion ante la Mesa de Entradas y Salidas
del CM. Otra herramienta eficaz es la blsqueda por campos, que permite relevar
las DIP que existen en el sistema, pertenecientes a determinado agente.
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4) Los lapsos transcurridos desde el vencimiento del plazo para la presentacion hésta
la confeccién de las primeras intimaciones, disminuyeron con relacién al afio
anterior.

5) Se agilizé la comunicacion con las areas de recursos humanos de este Consejo y de

los respectivos Ministerios, especialmente a través de los correos electrénicos.
6) Frente a la necesidad de implementar nuevos mecanismos destinados a disminuir

el margen de error por parte de los declarantes, en la presentacion de sus DIP, se
insistié en la remisién de correos electrénicos informativos y se incorporaron otras

herramientas, como la creacién de “flyers” recordatorios a través de intranet.
7) A través de la generacion de nuevos procedimientos internos de comrol, se

optimizaron los seguimientos de situaciones de altas, ceses v licencias,
complementando fa informacién interna con aquella requerida a la Oficina de

Recursos Humanos.
8) Dada la limitacién de espacio fisico del cuarto de seguridad donde se reservan las

DJP, la Oficina se vio en la necesidad de registrar manualmente las existencias de
sobres publicos y confidenciales que alli se conservan, a efectos de relevar y remitir
al archivo del Poder Judicial de la CABA aquellos mas antiguos, para poder
organizar los constantes ingresos. Este procedimiento se aplicara en tanto subsista

el sistema de presentacion en formato papel.

9} En sintesis, ante las dificultades derivadas del sistema manual implementado en la
elaboracion de los listados, asi como en el registro e ingreso de datos vy en el
seguimiento de situaciones de altas, ceses y licencias, se estimé necesario
reordenar los métodos de control interno, a efectos de reducir los errores a su
minima expresion.

y  10) Se elabord un proyecto de reglamentacion del régimen de ocbsequios a funcionarios
pUblicos, que fue remitido a la Comisidn de Fortalecimiento Institucional y

Planificacién Estratégica en el mes de Julio del 2019.

Para el afio 2020, esta Oficina se ha propuesto como objetivos:
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1)

2}

3)

4)

5)

Continuar instando al desarrolle de un sistema digital que modifigque la forma

[3
actual de presentacion de las Declaraciones Juradas (Anexo Pablico), con el debido
resguardo de la informacion alli contenida. Esta medida favorecerd no solamente la
agilizacion de la tramitacién interna y sus respectivos controles, sino que facilitara

la realizacion de la presentacion, asi como la modificacion y/o actualizacion de los

datos incluidos en las declaraciones.
Profundizar fa actualizacién y el mejoramiento del sistema registral vigente, a

efectos-principaimente- de convertirto en una herramienta generadora de nueva
informacion, como resultado de un procesamiento previo de datos ya ingresados. A
esos fines, se propone continuar con la carga de datos que figuran en formato

papel (por ejemplo, intimaciones diligenciadas).
Continuar con ef control interno realizado por esta misma Oficina, a efectos de

detectar errores y/u omisiones en los formularios presentados.
Efectuar el seguimiento de las situaciones especiales de licencias del personal {del

CM, Ministerios Publicos y CCAMP) que atn no presentd DIP 2018 y anteriores, a
efectos de que, al tomar conocimiento del reintegro, comunicarnos con el

funcionario correspondiente y recordarle el deber de cumplimiento del deber legal.
Promover la capacitacién permanente del personal de esta Oficina, en particular, a

través de fa realizacion de diversos cursos brindados por el Centro de Formacién

Judicial.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 11 de marzo de 2020
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